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Der Siidpol fordert, produziert, kuratiert und veranstaltet Kultur von der Nische bis Pop. Als Produkti-
ons- und Veranstaltungsort bietet der Stidpol Kiinstler*innen die notwendigen Bedingungen, die Infra-
struktur und Unterstiitzung fiir deren Produktion und Auffiihrung. In Partnerschaften mit Kiinstler*innen
und Veranstalter*innen werden Tanz- und Theaterperformances, Konzerte oder Clubnéchte veranstaltet,
welche zeitgendssisches Kunst- und Kulturschaffen und gesellschaftspolitische Themen auf die Biihnen
bringen. Ergidnzend zum eigenen kulturellen Programm bietet er ideale Réumlichkeiten fiir Tagungen und
Events und verfiigt {iber ein Bistro und eine Buvette. Das Haus richtet sich an ein Publikum, das an zeit-
gendssischen, experimentellen Produktionen und Veranstaltungen interessiert ist — aber auch an breiten-
tauglicheren popkulturellen Formaten und Inhalten.

Der Siidpol sucht per 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung eine

Leitung Betriebsbiiro 60-80%
(Mitglied der Gesamtleitung)

Als Leitung Betriebsbiiro erwarten dich vielseitige Aufgaben in einem kreativen und inspirierenden Um-
feld. Du tragst die Hauptverantwortung fiir alle betrieblichen, finanziellen und personellen Prozesse des
Hauses und leitest ein Team von Fachspezialist*innen. Du bist Teil der vierkopfigen Gesamtleitung, ge-
staltest die Organisationskultur des Hauses massgeblich mit und préagst den Stidpol strukturell. Deine
Aufgaben umfassen folgende Schwerpunkte:

e Hauptverantwortung fiir sémtliche betrieblichen Ressorts (Finanzen/Administration, Technik,
Gastronomie, Kommunikation) inkl. Personalfiihrung der Ressortleitungen

e Bereitstellung und Sicherstellung der nGtigen betriebswirtschaftlichen Werkzeuge

e Planung und Umsetzung der betriebswirtschaftlichen Ziele (Finanzen, Reporting, Controlling,
Liquiditdtsmanagement) in enger Zusammenarbeit mit der Leitung Finanzen

e Koordination von HR-Themen auf Betriebsebene

o Strategische Mitgestaltung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Organisationskultur des
Hauses als Teil des vierkopfigen Gesamtleitungsteams

e Pflege der Schnittstellen zum Vereinsvorstand, zu unseren Subventionsgeberinnen sowie zu den
Institutionen des Kampus Siidpol

e Reprisentation und Netzwerkarbeit: Ubernahme von kulturpolitischen Aufgaben und Mitverant-
wortung an der Vertretung des Siidpols nach aussen

e Begleitung von Infrastrukturprojekten und Mitverantwortung fiir die Umsetzung des Sicherheits-
konzepts

Das bringst du mit:
o Fundierte fachspezifische Ausbildung und/oder ausgewiesene Berufserfahrung in einer vergleich-
baren Fiihrungsposition in einer Kultur- oder kulturnahen Institution
e Sehr gute betriebswirtschaftliche und organisatorische Kenntnisse sowie Erfahrung in Finanz-
planung und Finanzcontrolling
e Fithrungsstidrke und teamorientierter Fithrungsstil
e Kommunikationsstarke, Empathie und Belastbarkeit auch in dynamischen Situationen

Von Vorteil:
o Tiefes Verstdndnis fiir die regionale und nationale Kulturpolitik
¢ Verhandlungsgeschick und hohe Entscheidungskompetenz
e Erfahrung in der konzeptionellen Weiterentwicklung betrieblicher Prozesse

Der Siidpol ist ein Ort der Vielfalt und Offenheit — ein Raum, den wir als Team lebendig mitgestalten. Es
erwartet dich eine Arbeitskultur, die von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Begegnung auf Au-
genhohe gepragt ist. Wir bieten flexible Arbeitszeiten, faire Entlohnung, umfassende Sozialleistungen,
Weiterbildungsbeitrdge sowie interne Vorteile wie kostenlose Veranstaltungsteilnahme und vergiinstigte
Konsumation.
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Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Arbeitszeugnisse, Diplome) per Mail an Deborah De Col, Présidentin Verein Siidpol: deborah@decol.ch.
Bewerbungsfrist: Di, 15.09.2026.

Die Erstgesprache werden am Di, 29.09.2026 und Mi, 30.09.2026 stattfinden.

Bei Fragen zur Stelle stehen dir Deborah De Col und der interimistische Stelleninhaber Raphael Spiess
(raphaelspiess@sudpol.ch) gerne zur Verfiigung.

Im gesamten Auswahlverfahren bemiihen wir uns um Diversitat, Gleichberechtigung und Chancengleich-
heit.




